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საქართველოს კონტროლის პალატა 

ბიუჯეტის სადარაჯოზე 

მისია 

ხელი შეუწყოს უკეთეს მმართველობას სახელმწიფო 
მომსახურებისა და საჯარო ფინანსების მართვის 

სფეროში კანონიერების, ეფექტიანობისა და 
ანგარიშვალდებულების უზრუნველყოფით 

ხედვა 
საქართველოს კონტროლის პალატა სარგებლობს მაღალი 

პროფესიული ნდობით, როგორც აუდიტის უმაღლესი 
ორგანო, რომელიც ზრუნავს სახელმწიფო სახსრების 

ეფექტიანად ხარჯვაზე 



   სტრატეგიული მიზნები 
  

 1. პროფესიული განვითარება 

 2. ორგანიზაციული განვითარება 

 3. კორპორაციული რეპუტაცია და 

გარე კომუნიკაცია 



 მიზანი 1. 

 პროფესიული განვითარება 

ამოცანები 

• აუდიტორული საქმიანობის აუდიტის უმაღლესი ორგანოების 
საერთაშორისო  სტანდარტების შესაბამისად წარმართვა (ISSAI) 

• ფინანსური აუდიტის სახელმძღვანელოს დანერგვა (ISSAI 1000-
2999) 

• ეფექტიანობის აუდიტის სახელმძღვანელოს შემუშავება და 
დანერგვა (ISSAI 3000-3999) 

• ხარისხის კონტროლის სისტემის შექმნა (ISSAI 40) 

• პროფესიული ზრდის სისტემის შექმნა 

• ორგანიზაციის საექსპერტო უნარების განვითარება 

• აუდიტის საერთაშორისო გამოცდილების შესწავლა, სანიმუშო 
პრაქტიკის გაზიარება და მეთოდოლოგიის შემდგომი სრულყოფა 



მიზანი 1. 
პროფესიული განვითარება 
მოსალოდნელი შედეგები 
 
• ცვლილებებით განახლებული ნორმატიული აქტები, რომლებიც 
ISSAI-ს ასახავს 

• დამტკიცებული ფინანსური აუდიტის სახელმძვანელო და ეთიკის 
კოდექსი 

• თანამედროვე ფინანსური აუდიტის ანგარიში და დასკვნა 

• დამტკიცებული ეფექტიანობის აუდიტის სახელმძღვანელო 

• ხარისხის კონტროლის სახელმძღვანელო 

• მოქმედი სწავლების სისტემა და სასწავლო პროგრამები 

• გადამზადებული სახელმწიფო აუდიტორები 

• მონაწილეობა საერთაშორისო ურთიერთობებში 

• ერთობლივი, პარალელური ან/და საპილოტე აუდიტი 



მიზანი 2.  
ორგანიზაციული განვითარება 

ამოცანები 

• კორპორაციული სტრატეგია და დაგეგმვა 

• თანამედროვე მენეჯმენტი 

• ადამიანური რესურსების მართვა 

• შიდა კომუნიკაცია და  საინფორმაციო ტექნოლოგიები 

• ინფრასტრუქტურის განვითარება 



მიზანი 2.  
ორგანიზაციული განვითარება 

მოსალოდნელი შედეგები 
 
• განახლებული სტრატეგიული განვითარების გეგმა 

• აუდიტის წლიური გეგმა 

• ადამიანური რესურსების მართვის  და ტრენინგის 
სტრატეგია 

• ადამიანური რესურსების მიერ შესრულებული სამუშაოს 
შეფასება და შეფასების დოკუმენტაცია 

• შესაბამისი პერსონალით დაკომპლექტება 

• IT სტრატეგია 

• ინტრანეტი 

• პროცესის მართვის IT პროგრამული სისტემები 

• მოდერნიზებული და აღჭურვილი ოფისები 



მიზანი 3. 

კორპორაციული რეპუტაცია და გარე 

კომუნიკაცია 
 ამოცანები 

• საზოგადოებასთან, არასამთავრობო სექტორთან და 
ყველა დაინტერესებულ მხარესთან ურთიერთობა 

• პარლამენტთან ურთიერთობა 

• აუდიტის ობიექტებთან ურთიერთობის გაუმჯობესება 

• დონორებთან და საერთაშორისო ორგანიზაციებთან 
ურთიერთობის განვითარება 



მიზანი 3. 

გარე კომუნიკაციის განვითარება 

მოსალოდნელი შედეგები 
 
• შიდა და გარე კომუნიკაციების სტრატეგია 

• განახლებული ვებგვერდი 

• მედიამონიტორინგის მაჩვენებლები 

• არასამთავრობო და პროფესიულ სექტორებთან თანამშრომლობის 
პროექტები 

• საქართველოს პარლამენტსა და მის კომიტეტებში განხილული 
კონტროლის პალატის ანგარიშები, მოხსენებები, საჯარო სექტორის 
მართვის გასაუმჯობესებლად წარდგენილი ინიციატივები და სხვა 

• დონორებთან/პარტნიორ ორგანიზაციებთან გამართული 
შეხვედრები, კონფერენციები, ანგარიშები 

• პარტნიორული ურთიერთობები საერთაშორისო ორგანიზაციებთან 
და საზღვარგარეთის ქვეყნების აუდიტის უმაღლეს ორგანოებთან 



საქართველოს კონტროლის პალატა 

ბიუჯეტის სადარაჯოზე 

 

გმადლობთ ყურადღებისთვის 

 

შეკითხვებისა და წინადადებების  

 

განსახილველად ჩვენ ყოველთვის მზად ვართ 

 


